Teambuilding — Savar IK

Lag och grupper testar olika utmaningar for att
skapa gemenskap och samarbete.



Teambuilding ovningar

Teambuilding évningar dr inte bara roliga att genomféra, de hjélper dven till
att skapa en starkare gruppkénsla. Dessutom bidrar de till att grupper ldr sig
att arbeta bdttre tillsammans.

Nedan presenterar vi nagra évningar som dr effektiva att anvdnda nér det
gdller att skapa vélfungerande grupper.

Malet med dvningarna ar aven att 6ka samarbetsformagan — saval mellan
medlemmarna i den egna gruppen som mellan olika lag/grupper. Ni kommer
aven att 6va upp er formaga att 16sa problem och att arbeta mot
gemensamma mal. Ibland kravs det en hel del kreativt tankande for att klara
av utmaningarna.

Ovningarna dr bade enkla och snabba att genomfora, och lite eller ingen
utrustning behovs. De passar utmarkt for grupper pa 8—12 personer, men kan
dven genomfdras med firre antal deltagare. Ar ni flera personer kan ni i
stallet bilda smagrupper, som dessutom kan tavla mot varandra.




Jonglera med bollar

Det har ar en teambuilding 6vning som passar speciellt bra for nya grupper,
eftersom den gor att stimningen lattas upp. Ovningen gar ut pa att gruppen
ska kasta bollar till varandra och komma ihag varandras namn.

GOr sa har: Lat gruppen stalla sig i en cirkel. Kom dar efter dverens om i vilken ordning ni ska kasta bollen till
varandra. Personen som kastar bollen maste sdga namnet pa personen som denne kastar till. Ligg sedan till fler
och fler bollar. | och med att pressen okar, 6kar dven formagan att samarbeta.

Tips: Vill ni kan ni gora det dnnu lite svarare genom att efterat upprepa vem som kastade till vem.

Vad behovs? Bollar, till exempel tennisbollar

Tid: 20 minuter (Rakna med 5 minuters forberedelser, 10 minuter for att genomfora dvningen och 5 minuter for
utvardering.)

Vad lar ni er?

e Samarbetsformaga
e Kommunikation
e Att sdtta upp gemensamma mal



Alla ombord

Det har ar en effektiv och rolig teambuilding 6vning som gar ut pa att hela
gruppen ska fa plats inuti en cirkel som efter hand blir mindre och mindre.

GOr sa har: Avgransa ett utrymme pa golvet eller marken i form av en cirkel. Detta kan géras med hjalp av till
exempel ett rep. Dar efter ska alla i gruppen stalla sig inuti cirkeln. For varje gang gruppen lyckas minskas cirkelns
yta. For att till sist fa plats maste gruppen forlita sig till varandra och samarbeta for att utmaningen ska lyckas.

Passar: Bade inomhus och utomhus
Storlek pa gruppen: ca 8-15 personer beroende pa cirkelns storlek
Vad behovs? Nagot som avgransar ytan, till exempel ett rep

Tid: 20 minuter (Rdkna med 5 minuters forberedelser, 10 minuter for att genomfdra évningen och 5 minuter for
utvardering.)

Vad lar ni er?

* Samarbetsférmaga

* Kommunikation

e Att sdtta upp gemensamma mal
* Ledarskap

* Problemldsning



Flytta tennisbollar

Har ska gruppen sa snabbt som majligt tillsammans flytta tennisbollar fran en
behallare till en annan. Kruxet ar att de varken far anvanda handerna eller
armarna.

Gor sa har: Tejpa upp en startlinje och en stopplinje pa golvet. Avstandet mellan de bada linjerna bor vara ca tre
meter. Placera en behallare, till exempel en spann, med tennisbollar i vid startlinjen och stall en tom behallare vid
stopplinjen.

Passar: Bade inomhus och utomhus
Vad behovs: Tejp, tva behallare och tennisbollar

Tid: 20 minuter (Rdkna med 5 minuters forberedelser, dar gruppen far planera hur de ska utféra évningen, 10
minuter for att genomfdra 6vningen och 5 minuter for utvardering.)

Vad lar ni er?

* Samarbetsformaga
* Kreativt tankande
* Planering



Ga over linjen samtidigt

Syftet med den har teambuilding dvningen, dar ni lar er planering,
kommunikation och samarbete, ar att alla i gruppen ska ga 6ver en linje
samtidigt.

GoOr sa har: Tejpa upp en linje pa golvet. Sedan ska gruppen komma 6verens om nar de ska ga over linjen. Om alla
inte gar 6ver linjen exakt samtidigt far ni borja om igen.

Vad behdvs: Tejp eller ett rep som ni markerar linjen med
Passar: Bade inomhus och utomhus
Gruppstorlek: Den har 6vningen kan géras med upp till 20 deltagare

Tid: 20 minuter (Rdkna med 5 minuters forberedelser, 10 minuter for att genomfora évningen och 5 minuter for
utvardering.)

Vad lér ni er?

e Samarbete

e Kommunikation

e Att satta upp gemensamma mal
e Ledarskap

¢ Problemldsning



Lagga pussel

Har ska flera smagrupper lagga pussel pa sa kort tid som maijligt. Men for att
lyckas maste de dven samarbeta dver gruppgranserna

GOr sa har: Dela in gruppen i flera sma lag och be gruppmedlemmarna att lagga ett pussel sa snabbt som majligt. Ge
dem dar efter varsitt pussel. Kruxet ar att alla bitarna inte finns dar. For att hitta alla de ratta pusselbitarna maste de
samarbeta med de andra grupperna. Det har vet gruppen inte i forvag.

Tips: Nar ni utvarderar uppgiften, diskutera hur samarbetet mellan de olika grupperna (eller avdelningarna) fungerar
pa arbetsplatsen. Hur kan ni utnyttja vad ni lart er i den har dvningen i ert dagliga arbete?

Vad behovs: flera pussel, helst med olika motiv for att 6vningen inte ska bli allt for svar
Passar: Bade inomhus och utomhus

Tid: 45 minuter (Rdkna med 5 minuters forberedelser, dar du ger gruppen instruktioner — beratta inte att de olika
lagen maste samarbeta med varandra, 30 minuter for att genomféra 6évningen och 10 minuter for utvardering.)

Vad lar ni er?

e Strategiskt tankande
e Samarbete

e Ledarskap

® Probleml6sning

e Kommunikation



Skapa tidningsrubriker

| den har teambuilding 6vningen, dar kreativiteten verkligen satts pa
prov, ska gruppmedlemmarna klistra ihop ord och skapa sina egna
tidningsrubriker om hur de tror att laget kommer att utvecklas under
de narmsta manaderna. (Det gar givetvis bra att komma pa nagot
annat relevant amne, som ror laget.)

GOr sa har: Dela ut en hég med tidningar, papper, sax och klister till gruppmedlemmarna. Lat dem forst diskutera saken i fraga.
Vad tror de till exempel kommer att handa inom laget de narmsta manader? Vilka forbattringar kommer att ske? Dar efter ska
gruppen tillsammans satta ihop ord med hjalp av urklipp fran tidningarna sa att de skapar egna rubriker.

Tips: Anvand den har évningen nar det &r viktigt att arbeta mot gemensamma mal. Vill du kan ni félja upp 6évningen efter nagra
manader. Hur ser gruppen pa sina rubriker nu? Har nagra av de férandringar som de 6nskade skett? Skulle gruppen ha dndrat pa
nagra av rubrikerna idag?

Vad behovs: tidningar, papper, sax, klister
Antal personer: Forsok att dela upp gruppen i smagrupper, sa att alla far chans att komma till tals och delta.

Tid: 60 minuter (Rdkna med 15 minuters forberedelser, dar du ger gruppen instruktioner och dar de olika medlemmarna kan
diskutera med varandra, 35 minuter for att genomféra 6vningen och 10 minuter for utvardering.)

Vad lar ni er?

e Att satta upp och arbeta mot gemensamma mal
e Samarbete

e Kreativt tankande

e Samarbete

e Kommunikation



Skapa en tillitsfull cirkel

| den har teambuilding 6vningen ska gruppmedlemmarna 6va sig pa att lita pa
varandra. Den gar ut pa att en person i mitten av en cirkel ska fangas upp av
de andra i gruppen.

GOr sa har: Be forst alla gruppmedlemmarna att stalla sig i en mindre cirkel med ansiktena vanda inat. Var noga
med att cirkeln inte ska vara for stor sa att ingen skadas. Ju mindre cirkeln ar, desto mindre ar risken for detta. En
person staller sig sedan i mitten av cirkeln. De andra gruppmedlemmarna ska sedan sa forsiktigt som maojligt ta
emot personen nar denne ”“studsar” fran person till person. Gruppmedlemmarna kan turas om att vara den som
star i mitten.

Tips: Néar ni utvarderar 6vningen, fokusera pa hur det kandes. Litade personen i mitten av cirkeln att pa att denne
skulle fangas upp av de andra? Diskutera dven hur ni kan utveckla/anvanda er av detta i ert lag .

Tid: Avsatt 5 minuter for planering och 5 minuter for utvardering. Tiden det tar for att utfora dvningen beror pa
hur manga personer som vill vara den som star i mitten.

Vad lar ni er?

e Samarbetsformaga
e Kommunikation
e Tillit



Bygg och kryp under
en konstruktion

Det har ar en 6vning som kraver bade kreativt tankande och
samarbete, dar gruppmedlemmarna ska bygga en konstruktion
som de sedan pa nagot satt, till exempel genom att krypa, ska sig
under pa mindre an en minut.

Gor sa har: Till den har 6vningen behdvs det lite mer utrustning, till exempel skokartonger, bocker och parmar. Var
kreativa och ta vad som finns till hands for att bygga ihop konstruktionen. Se till att ni har en ganska stor yta att rora
er pa. Gruppmedlemmarna har tio minuter pa sig att bygga. Dar efter ska var och en ta sig under konstruktionen pa
mindre dan en minut.

Tips: Nar ni utvarderar 6vningen, fundera pa vem eller vilka som kom pa hur konstruktionen skulle byggas och vad
det innebar att arbeta under tidspress. Var det nagot i bygget som inte gick enligt planerna och hur |6ste ni i sa fall
detta? Skulle ni gbra pa annat satt om ni fick géra om 6vningen? Fundera pa vilka kunskaper 6évningen gett er?

Vad behdvs: Anvand det som finns till hands.

Tid: ca 25 minuter. Hur lang tid évningen tar att genomféra beror pa hur manga ni ar i varje grupp. (Rakna med 5
minuters introduktion, 10 minuter for att bygga konstruktionen, 1 minut for varje person att ta sig under och 5
minuter for utvardering.)

Vad lar ni er?

e Kreativt tankande

e Samarbete

® Probleml6sning

e Att arbeta under tidspress



Bygg det hogsta tornet

Ute: | den har 6vningen ska ni bygga det hogsta tornet av flyttbart
material ni hittar runt er i skogen.
Inne: | den har 6vningen ska ni bygga det hogsta tornet av [ampligt
material tilldelat av sina ledare.

Gor sa har: Riv sonder tidningspapper i smabitar och bygg dar efter ett torn av bitarna. Ni far ta hjalp av tejp och
gem for att fa bitarna att halla ihop. Nar ni byggt klart, placera ett tungt féremal (vad som helst fungerar bra) pa
tornet. Tornet maste halla for vikten under minst tio sekunder.

Vad behovs: tidningar, tejp, gem och ett tungt foremal
Passar: Bade inomhus och utomhus
Antal personer: 3-5 personer i varje lag

Tid: 20-30 minuter. (Rakna med 5 minuters forberedelser, dar du ger gruppen instruktioner, 30 minuter for att
genomfora ovningen och 5 minuter for utvardering.)

Vad lar ni er?

e Ledarskap

e Att hantera tidspress
e Kreativt tankande

* Planering



Forma bokstaver

| den har enkla teambuilding 6vningen, som ar riktigt kul att
genomfora, ska gruppen anvanda sina kroppar for att forma
bokstaver. Det behodvs dessutom ingen utrustning.

Gor sa har:

1. Hitta en fri yta dar gruppmedlemmarna kan sprida ut sig.

2. Be dem att forma bokstaver, till exempel B, C, D, med sina kroppar.

3. Be dar efter gruppmedlemmarna att forma ord tillsammans. Valj enkla ord med tre eller fyra bokstaver.
4. Be dem dar efter att forma en mening tillsammans.

Det gar dven bra att dela upp gruppmedlemmarna i mindre grupper som tavlar mot varandra.

Tips: Forsok att fa gruppen att arbeta snabbt och inte tanka for mycket.

Storlek pa gruppen: 8—12 personer

Tid: 20-30 minuter (Rakna med 5 minuters forberedelser, dar du ger gruppen instruktioners, 10-20 minuter for att
genomfora 6vningen och 5 minuter for utvardering.)

Vad lar ni er?

e Kreativt tankande
e Samarbete

e Planering

¢ Stdd och tillit



Samarbeta utan att prata

FOr att forbattra gruppens samarbetsformaga kan ni
genomfora en dvning dar gruppen maste samarbeta for att
|6sa olika uppgifter. Det finns dock en hake — ni far inte
prata med varandra.

Gor sa hdr: Exempelvis kan ni forsdka stélla er pa ett led dar den som ar yngst ska sta forst, darefter den som ar
nast yngst och sa vidare. Det gar ocksa att stalla sig i ordning efter forsta bokstaven i ert namn eller ocksa baserat
pa vem som &r langst/kortast. Endast fantasin satter granser!

Tips: Forsok att fa gruppen att arbeta snabbt och inte tanka for mycket.
Storlek pa gruppen: 8—12 personer

Tid: 20-30 minuter (Rakna med 5 minuters férberedelser, dar du ger gruppen instruktioners, 10-20 minuter for att
genomfora 6vningen och 5 minuter for utvardering.)

Vad lar ni er?

e Kreativt tdnkande
e Samarbete

e Kommunikation



Vav in vardegrunden i nagra pastaenden

INNAN DU LEDER OVNINGEN, TANK PA ATT:

Det finns inga ratt eller fel. Deltagarna tolkar fragan pa sitt eget satt.
Behandla allas asikter lika. Du som haller i dvningen boér inte komma med kommentarer under évningen.

Deltagarna far inte avbryta varandra, utan alla har ratt att tala till punkt.

Tvinga ingen att saga sin asikt och det gar bra att dndra sin asikt.

Stoppa kommentarer. Se till att deltagarna inte avbryter varandra, eller kommenterar nar nagon har ordet. Paminn om att det galler att fa fram sa manga olika
asikter som majligt, inte att vinna en diskussion.

Fordela ordet. Forsok se till sa att olika personer far prata. Undvik att samma person pratar hela tiden genom att dela ut ordet till olika personer. Sag till exempel " Vill
du Erik saga varfor du valde att...” Visa att du som évningsledare lyssnar pa vad deltagarna sager.

Genomforande: Deltagarna star i en ring. Ledaren stéller olika pastaenden som deltagarna tar stallning till genom att sta kvar eller satta sig ner och byta plats.
Pastaendena ar formulerade sa att det bara gar att svara ja eller nej pa dem.

Den deltagare som haller med om ett pastaende borjar rora pa sig, satter sig ner pa en ledig plats. Sa de som haller med byter plats.

Den deltagare som inte haller med om pastaendet star kvar.

Den deltagare som inte vill visa sin asikt eller inte vet vad denne tycker star ocksa kvar.

Né&r deltagarna tagit stallning far de motivera sina asikter. Ta en asiktsgrupp i taget. Nar bara en eller tva deltagare sitter kvar eller byter plats, borja med att |ata dem
komma till tals.

FORSLAG PA PASTAENDEN

Det &r viktigt att vi pratar pa ett just satt med varandra under traning och match

Morgonen ar den samsta tiden pa dygnet

Har vi snygga match/tavlingsklader i Savar IK

Jag tycker att det ar okej att missa en traning da jag behover prioritera skolan

Jag vill ta egna beslut i mitt idrottande, inte att tranaren eller mina foraldrar ropar till mig och sager vad jag ska gora
| Savar IK ar det viktigt att alla far delta pa tréaning och tavling pa lika villkor, ingen ska pa spela mer eller mindre upp till man ar 15 ar. Visst ar det bra!
Det ar viktigt att halla tider

Jag gillar bananer

Det ar viktigt att lyssna nar nagon annan pratar

Jag vill att Savar IK ska ha fler sporter



U Teambuilding 6vningar

Referenser: discanalysi |
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